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NIEVES FERNANDEZ PRESIDENTA

Reunion con el Lehendakari en el Dia de las Naciones Unidas.
Vitoria-Gazteiz. 24 de octubre 2023.

Estimadas entidades y personas socias, colaboradoras y amigas de UN
Etxea,

Es para mi un honor presentarles la Memoria Anual 2023 de nuestra
organizacion, UN Etxea, donde hemos logrado avances significativos y
alcanzado metas importantes a lo largo del afio. Durante el 2023, nos hemos
enfocado en aumentar nuestras acciones y colaboraciones con agentes
locales e internacionales, con el objetivo de promover la Educacidn, la Ciencia
y la Cultura en el &mhito de los derechos humanos.

Cracias a la implementacion del Plan Estratégico 2021-2024, hemos
consolidado nuestra posicion como referentes de la Agenda 2030 en
Euskadi, estableciendo alianzas innovadoras con nuevos socios y entidades
privadas. Esto nos ha permitido expandir nuestra base social, involucrar a
agentes clave en la sociedad desde nuestro Consejo de Gobierno y fortalecer
nuestra presencia a nivel internacional.

Durante este afio, hemos fortalecido nuestras relaciones con organismos de
la ONU, destacando especialmente el impacto de nuestro programa de
Becas BBK-UNESCO, el cual ha brindado oportunidades (nicas a jovenes
talentosos interesados en contribuir @l cambio social y a desarrollo
sostenible.

Todo esto ha sido posible gracias al esfuerzo y dedicacion de nuestro equipo
profesional, cuyo compromiso ha sido fundamental para lograr los avances
presentados en esta memoria. Quiero reconocer especialmente la trayectoria
de Txabi Anuzita, quien después de 12 afios de entrega y compromiso se ha
jubilado este afio, dejando una huella imborrable en nuestra organizacion.

En 2023 tuvimos que dar nuestro (ltimo adiés a Txomin Bereciartua. Txomin
fue cofundador de UN Etxea en 1991, de la que formaba parte de su Consejo
Asesor de Socios y Socias de Honor. Organizacion a la que ha apoyado,
asesorado y acompafiado en todos sus afios de trayectoria. Por sus
convicciones, su trabajo, su humanidad, su prodigiosa habiidad para
imaginar y anticipar nuevos retos, por su inspiracion y ganas incansables por
hacer y motivar a hacer, por su sabidurfa, su empatia, su sonrisa, €s y
sequira siendo un referente para las personas que hemos tenido la inmensa
suerte de haber compartido con él, momentos, charlas, reflexiones.

Para finalizar esta introduccion, invito a todos aquellos comprometidos con la
Agenda 2030 y los derechos humanos a unirse a UN Etxea y seguir
avanzando juntos hacia una sociedad mas justa, igualitaria y respetuosa. Los
animo a continuar trabajando en la construccién de un mundo mejor para
todos.

iGracias y adelante con el compromiso y la solidaridad!

Presidenta de UN Etxea

Edicion: marzo 2024

Isozaki Atea — Plaza de la Convivencia. Paseo de Uribitarte 12, Local 2. Bilbao
Tel.: 94 427 64 32
info@unetxea.org — https://unetxea.org
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¢ QUIENES SOMOS?

UN Etxea - Asociacion del Pais Vasco para la UNESCO es una asociacion sin animo de lucro creada en 1991 para participar en el desarrollo
de los principios y programas de la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura).

Declarada de Utilidad Publica en 2006, 152 personas y entidades socias constituyen nuestra base social.

ORGANIGRAMA MISION, VISION

‘ MISION

Somos una asociacion de personas y entidades comprometidas con los
principios de las Naciones Unidas y UNESCO con el objetivo de

‘ ASAMBLEA GENERAL

/ \ generar actitudes individuales y colectivas que contribuyan a que la
CONSEJO ASESOR CONSEJO DE GOBIERNO sociedad vasca asuma como propios los valores de los derechos
DE HONOR ) . ) humanos, haciéndonos participes del reto global del desarrollo
Presidenta: Nieves Fernandez .
y . . . ) sostenible de los pueblos.
Ifiigo Urkullu  lon de la Riva Vicepresidente: ~ Txema Villate
FeJderiCZ Mayor Aeragoza - Tesorero: Auxtin Ortiz
0sé Antonio Ardanza . . ] )
Joaguin Achtcarro \éleccerﬁ:r)ir:'ra. f::giﬁ:gl VISION
Juana Carro ~ Félix Marti - -~
e Berocatia Vicesecretario:  Mikel Badiola Ser el referente en el dmbito vasco de los programas y valores de la
Daniel Innerarity Vocales: Nuria Lopez de Guerefiu, Helena Orella ONU en general y de Ia.UNESCQ en pamcular, muy espemaJrnente de
Manuel Lezertlia Silvia Escobar Virginia Gomez, Rafael Bengoa, Marta Urrutxi, Alvaro Ortega la Agenda 2030 de Naciones Unidas, impulsando la colaboracion entre
Carlos Ferdndez Jauregui Jon kepa Izaguirre, Eva Siivan, Idoia Posigo, Itziar Epalza, los diferentes agentes locales e intemnacionales desde la Educacion, la
JonArrieta  Ruper Ormaza i L . 9 '
\\ P / Ana Urkiza, Nerea Lupardo, sabelturbe Ciencia y la Cultura, asf como la promaci6n de los derechos humanos.
DIRECTORA IGUALDAD DE GENERO
Arantzazu Acha
J 1 L Ademas de trahajar desde la perspectiva de género en toda la accion de
UN Etxea, hemos organizado actividades especificas para la promocion
de la igualdad y el trabajo con organizaciones de mujeres. Como por
ejemplo el encuentro de organizaciones feministas “Igualdad,
Programa Cultura ‘enibilidad v derechos h - ol panel crucial de | . |
_ o Begofia Guzman sostenibiidad y derectos humanos: el papel crucial de las mujeres en la
‘ Finanzas y administracion ‘ Agenda 2030”, en el que se reflexiond sobre el papel de las mujeres y el
Olga Andueza feminismo para el logro de los derechos de las mujeres en todos los
Programa Educacion ambitos de nuestra sociedad. Asimismo, se dio a conocer el trabajo de
Factoria 4.7 organizaciones de mujeres en los distintos ambitos del desarrollo
Samuel Fernandez Diekert sostenible para después poner en comin dificultades, retos y
Centro de documentacion Eva Quiroga oportunidades, para una mejor articulacion conjunta.
Web y redes sociales
Rubén ifiiguez ' ! ié i i ion online “
L g ) Programa Medio ambiente Tamb|en hemos impartido I’e} fqrmamon onlln_e Los derechosl de las
Referente de género mujeres en la Agenda 2030" dirgido a profesionales y voluntariado de
Nekane Viota organizaciones feministas y otros sectores, con el propdsito de promover
el conocimiento y la reflexion critica, asf como la participacion y debate,
Adems: -13 personas en practicas en sede. - 2 becarias en UNESCO Parfs en Colaboracion con BBK sobre los derechos de las mujeres en la Agenda 2030 como elementos

clave para el desarrollo humano sostenible.

Continia nuestro compromiso con el Pacto de Pais por la lgualdad y
Vidas Libres de Violencia contra las Mujeres y este afio hemos
participado en su ‘momento intermedio”, que se enmarca en la iniciativa
global Generation Equality, auspiciada por las Naciones Unidas e
impulsada en Euskadi por Emakunde.

Asimismo, enmarcado dentro de la elaboracion del Il Plan pro-equidad
de género de UN Etxea, hemos finalizado la fase de diagndstico. Este
plan tiene la finalidad de avanzar en la inclusion efectiva y
transformadora en la equidad de género, tanto en nuestros
funcionamientos internos como en nuestra accién e interaccion con la

Reunion de entidades adheridas al Pacto de pais por [a igualdad. Bilbao.19 de octubre 2023, sociedad y nos ayuda a defnir estrategias para avanzar hacia la igualdad
de género y los feminismos.
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Coalicion Local2030: uniendo fuerzas para acelerar la localizacion de los
ODS. Aran Acha y Shipra Narang Suri (UN-HABITAT). Bilbao. 24 de octubre.

El afio 2023 ha sido un afio muy intenso en el impulso de la Agenda 2030 en y desde
Euskadi. UN Etxea ha sido un agente social referente a la hora de impulsar el avance de
la Agenda 2030 junto con instituciones publicas, privadas, sociales y académicas, para
avanzar en el Desarrollo Sostenible y los Derechos Humanos.

Hemos seguido siendo una de las entidades impulsoras del GRUPO MOTOR DE GUNEAK
2030, coordinada por la Secretaria General de Agenda 2030 y Transicion Social, a través
del que hemos contribuido a avanzar en aspectos clave de los ODS en Euskadi. Gracias
al liderazgo e impulso de Lehendakaritza, participamos y aportamos al Marco ODS
Gestion Avanzada impulsada por Euskalit, la movilizacion de la ciudadania anénima
para la Agenda 2030, junto con la Catedra Deusto Cities Lab, el impulso de la Alianza
Vasca por los ODS y la proyeccion internacional de Euskadi relacionada con la Agenda
2030 y los procesos de localizacion.

UN Etxea junto con Coop&Co hemos asesorado al Ayuntamiento de Bilbao en la
elaboracion y presentacion del “BILBAO SOSTENIBLE: AGENDA 2030 Y ODS", que el alcalde
Juan Mari Aburto presentd publicamente el 23 de marzo de 2023. A través de un
proceso participado con las Areas del Ayuntamiento, se han identificado acciones del
dia a dia impulsadas por las instituciones, organizaciones privadas y la propia
ciudadanta, vinculadas a los valores y a los ODS, que contribuyen a avanzar hacia un
municipio cada vez mas sostenible, justo, solidario, inclusivo, plural y diversa.

Hemos seguido siendo una de las entidades del GRUPO MOTOR DE FUTURO EN COMUN, para
que la Agenda 2030 tenga un papel fundamental en la transformacion eco social hacia
el desarrollo sostenible. En ese sentido, hemos sido parte de los procesos de incidencia,
generacion de conocimiento, y la promocion de la participacion entidades sociales en la
Gobernanza de la Agenda 2030. En este sentido en 2023 iniciamos un proceso de
participacion de entidades sociales desde el territorio, y estamos siendo la organizacion
de referencia de Euskadi para acercar las realidades de los movimientos feministas,
ecologistas, jovenes, efc.

BECAS

Becas de internacionalizacion BBK-UNESCO
Ofrecidas por la Fundacion BBK y UN Etxea con el
objetivo de facilitar una experiencia profesional en la Sede
Central de la UNESCO en Paris. En la 10° edicion de las
Becas, 2 personas se han incorporado durante 6 meses a
la Sede Central, desarrollando su labor en la Oficina
Ejecutiva del Sector de Cultura y en la Division de
lqualdad de Género.

10% promacion de las Becas de BBK - UNESCO.
Mikel Garai y Paula Muga.

Participacion en la Cumbre ODS 2023 y el #SDGweekend. Presentacion de la Alianza Vasca por los ODS.
Naciones Unidas, NY. 16-19 septiembre 2023. Vitoria-Gasteiz. 2 de octubre 2023.

En este marco hemos organizado los encuentros “Igualdad, sostenibilidad y derechos
humanos: el papel crucial de las mujeres en la Agenda 2030", “Enlazando caminos hacia la
sostenibilidad”, “Necesidades basicas, ;derecho o privilegio?” y ‘Jévenes agentes del
cambio: participacion y articulacion para una sociedad mas justa y sostenible”.

HEMOS FORMADO A MAS DE 1000 PERSONAS, de entidades académicas, sociales, privadas y
plblicas en Agenda 2030 como parte de las colaboraciones que tenemos con numerosas
entidades interesadas en avanzar en los ODS.

Como reconocimiento a nuestro esfuerzo en impulsar alianzas multiagente, en junio de
2024 recibimos UN Etxea fue galardonada en la categoria PACTOS en la primera edicién
de los PREMIOS ODS organizados por la Cadena Ser, la Fundacién BBK, el Ayuntamiento de
Bilbao y el Gobierno Vasco. Recibimos con gran honor este premio que reconoce nuestro
aporte a la dimensién de la Construccion de Pactos y Alianzas para avanzar los ODS en
Bilbao y Bizkaia y su contribucion al conjunto de Euskadi y a la creacion de un mundo
mejor. Agradecemos al jurado y las entidades organizadoras este gran reconocimiento.

Becas “Human Rights Internship Programme
Con el apoyo de la Direccion de Derechos Humanos,
Victimas y Diversidad del Gobiero Vasco, 10 personas
se formaron durante el 54° periodo de sesiones del
Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
en Gingbra. EI programa formativo se enfoco en el
empoderamiento de la juventud para la promocion y
proteccion de los derechos humanos.

10% promacion del programa formativo “Human
Rights Internship Programme”.




Representacion de ‘La Ciudad Sofiada’. Comunidad de Aprendizaje Cuademo de Bitdcora Intercultural.
Bilbao. 17 de noviembre 2023.

CULTURA

En la linea de trabajo sobre la DIMENSION CULTURAL DE LA AGENDA 2030, hemos continuado con nuestra
iniciativa ‘Cultura y Desarrollo Sostenible. Euskadi 2030 en el marco de la cual se han elaborado 3
videos sobre como desde las artes escénicas, las bibliotecas de Euskadi y la Estrategia Iberoamericana
de Cultura y Desarrollo Sostenible contribuyen a la sosteniilidad, manteniéndose ademés
permanentemente actualizado el espacio web de esta iniciativa. Ademas, hemos colaborado con REDS
(Red Espafiola de Desarrollo Sostenible) en la organizacién del Curso de Verano UPV/EHU “Educacion y
Cultura para el Desarrollo Sostenible” y del Taller muttiactor “Presencia de la cultura en los informes de
avance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

En la linea de trabajo sobre DERECHOS CULTURALES hemos seguido contribuyendo a los informes
teméticos de la relatora de la ONU con el mandato en esta cuestion. De esta manera, en colaboracion
con el Area de Cultura y Gobemanza del Ayuntamiento de Bilbao hemos redactado una contribucion
conjunta a su informe sabre derechos culturales y gobemanza del desarrollo.

Junto con el Ayuntamiento de Bilbao, el 21 de mayo hemos celebrado el DIA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL PARA EL DIALOGO Y DESARROLLO con diferentes actividades enmarcadas en el il Plan Bilbao
Ciudad Intercultural, en los ambitos de compromiso, gobemanza, antidiscriminacion y sensibilizacion.
Artistas y creadoresfas de nuestra ciudad y de otras latitudes, como Paloma Chen, compartieron en
Azkuna Zentroa sus creaciones de danza, musica y poesia en una jomada en la que se promovi el
derecho de todas las personas, sin distincion, a acceder, participar y disfrutar de una vida cultural plena.

Entre mayo y noviembre de 2023, con el apoyo de BBK Kuna, hemos desarrollado la COMUNIDAD DE
APRENDIZAJE CUADERNO DE BITACORA INTERCULTURAL, donde hemos reflexionado sobre como
interactuamos, convivimos y participamos en nuestra sociedad vasca desde a interculturalidad y las
diversidades. Desde la escucha, la confianza y la ilusion hemos creado un espacio comdn y compartido
en un ambiente abierto, honesto y libre de ataduras y prejuicios en el que hemos construido una obra
compartida: ‘La Ciudad Sofiada’ que ha sido representada en noviembre en la sala BBK de Bilbao.
Asimismo, con motivo del Dia Internacional de las Personas con Diversidad Funcional hemos organizado
un taller de fotografia y collage junto con Bilbao FormArte, en el que artistas con discapacidad psiquica e
intelectual dinamizaron una sesion para la infancia dedicada a la creacion artistica.

Con el apoyo de la Diputacion Foral de Bizkaia hemos continuado con a iniciativa BIZKAIA POR LAS
DIVERSIDADES, que pone en valor a las personas y entidades sociales que trabajan por las diversidades
desde sus municipios desde un enfoque de derechos. Ademas de sequir acercando las diversidades a
los centros educativos hemos recogido en 3 podcast los testimonios de personas en tomo a la salud, a
las redes sociales y al derecho a participar en la vida cultural desde un enfoque interseccional de las
diversidades.

En la linea de trabajo sobre PATRIMONIO CULTURAL nos hemos sumado a las celebraciones por el 20
aniversario de la Convencion de la UNESCO para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial
desarrollando el proyecto “Patrimonio Cultural Inmaterial y Desarrollo Sostenible” con el apoyo del
Departamento de Cultura y Politica Lingliistica de Gobiemo Vasco. En alianza con el Centro Formativo
de Otxarkoaga, hemos puesto en marcha Ondare Up! Otxarkoaga, a través del cual docentes y alumnado

Programas

Presentacion del Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo de la UNESCO (Informe GEM).
Bilbao. 23 de noviembre 2023.

Han explorado su patrimonio més cercano, el del su barrio y sus habitantes, promoviendo el
aprendizaje, dialogo y convivencia en la diversidad. Ademas, hemos lanzado la publicacion y el video
de animacion Patrimonio cultural inmaterial y desarrollo sostenible. Patrimonio Vivo en el Pais Vasco.

Con ¢l apoyo de la Direccion de Derechos Humanos, Victimas y Diversidad del Gobierno Vasco y con
motivo del 75 aniversario de la Declaracion de Derechos Humanos, hemos impulsado una serie de
acciones vinculadas a la EDUCACION ARTISTICA para promover los derechos y la convivencia en la
diversidad. Hemos creado la exposicion ‘Mugi zaitez! jActivate por los derechos humanos!" con
ilustraciones de Ane Pikaza; un mural participativo realizado por Irantzu Lekue en Izarra (Urkabustaiz,
Araba) en colaboracion con agentes sociales de la localidad; una sesion de cine y derechos humanos
junto a Begira elkartea con alumnado de primaria y secundaria de Euskadi en el espacio Bilborock; y
el proyecto de artes escénicas con Dar Dar en Domingo Agirre Ikastetxea (Legazpi, Gipuzkoa).

Ademés, hemos estrenado el documental “A costa dos Langados’, de Unai Aranzadi y producido por
UN Etxea con financiacion del Ayuntamiento de Getxo. Seleccionado durante 2023 en numerosos
festivales de cine, en diciembre ha recibido el premio al mejor largometraje documental en el X
Festival de Cine de Veracruz, México.

EDUCACION

Hemos presentado en el Pais Vasco el INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA EDUCACION EN EL MUNDO
(Informe GEM) de la UNESCO que bajo el titulo “Tecnologia en la educacion: “;Una herramienta en
qué términos?" aborda el uso de la tecnologia en la educacion alrededor del mundo desde la
perspectiva de la relevancia, la equidad, la escalabilidad y la sostenibilidad. Contamos, entre ofras,
con la participacion de Laura Stipanovic, Oficial de Abogacia y Alianzas, del equipo del Informe GEM
de la UNESCO y con las presentaciones de buenas practicas en el &mbito de la educacion y la
tecnologfa en el Pais Vasco a cargo de Moviltik, 42 Urduliz (Bizkaia), Elkartenet y Gaptain.

Como alianza estratégica parte de FACTORIA 47 - PLATAFORMA IBEROAMERICANA DE EDUCACION
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, del 12 al 14 de septiembre el Polo Regional de Conocimiento en
materia de Educacion para el Desarrollo Sostenible (RCE) Pais Vasco - Navarra y el RCE Fryslén
(Paises Bajos) hemos acogido, en formato virtual, el Encuentro Regional Europeo de RCEs 2023,
bajo el tema de la Educacion Transformadora para Regiones Sostenibles.

Ademés, hemos organizado las 2 primeras Asambleas Generales de nuestro REGIONAL CENTRE OF
EXPERTISE (RCE) EN EDS BASQUE COUNTRY-NAVARRE, una vez constituido y reconocido
internacionalmente. En la primera de ellas, que tuvo lugar el 9 de junio en Zumaiena ikastetxea, se ha
presentado y validado el planteamiento inicial de trabajo del RCE, se han operacionalizado las
estructuras organica, de gobernanza y de comunicacion del RCE y se ha presentado el espacio
virtual de trabajo compartido del RCE. En la Il Asamblea General, que tuvo lugar el 19 de diciembre
en Egibide (Gasteiz), se han puesto en comin los avances en el proyecto Boost-Impulso de
Educacion Ambiental para la Sostenibilidad, en el Auzolab de los Objetivos de Desarrollo Interior
(ODIs), en la estrategia vasca de Educacion para la Transformacion Social (H)ABIAN 2030, en la
Alianza Vasca por los ODS y en el espacio de encuentro a nivel estatal para una Educacién
Transformadora para la Ciudadania Global (ETCG), Movimignto 4.7.



Segunda edicion de ‘Urdaibai Gurie'.
Torre Madariaga-Ekoetxea Urdaibai, Busturia. 24 de septiembre 2023.

En este &mbito, hemos participado el | Encuentro Plenario del Movimiento 4.7 en el que més de 19
entidades nos hemos reunido para trabajar juntas en el sequimiento de la meta 4.7 de los ODS en la
agenda piblica y asi poner en valor la importancia de la Educacion para el Desarrollo Sostenible y Ia
Ciudadania Global. EI objetivo de la sesion ha sido reflexionar y compartir el trabajo realizado hasta el
momento, y establecer las principales lineas de accion para el futuro més proximo, asi como una
estructura de trabajo organizada y comdn. Por ofra parte, hemos contribuido activamente a la
redaccion del documento ‘Ser y Saber - Perfil Docente para el Desarrallo Sostenible y la Ciudadania
Global'

Hemos participado en el | Congreso Estatal de la Funcion Directiva que, bajo el fitulo ‘La
Profesionalizacion de la Direccion en el camino hacia la Autonomia del Centro', ha sido organizado
por el Centre de Formacio, Innovaci6 i Recerca de la Direccid Escolar (CFIRDE) de las Islas Baleares.
En una mesa redonda sobre los retos de la educacion hemos presentado el documento marco de la
UNESCO ‘Reimaginar Juntos Nuestros Futuros - Un nuevo contrato social para la educacion’.

Hemos propiciado el reconocimiento e incorporacion por la UNESCO de la experiencia de Euskadi
como una contribucion fundamental en su estrategia mundial de Educacion para el Desarrollo
Sostenible participando junto con la Consejeria de Desarrallo Econdmico, Sostenibilidad y Medio
Ambiente del Gobierno Vasco en la reunion de ESD-Net “Europe-North America Regional Meeting on
ESD for 2030 celebrada los dias 26 y 27 de junio en la sede central de la UNESCO en Paris.

Hemos continuado con la promocion de la cultura de paz y los derechos humanos mediante
actividades de formacion y sensibilizacion impulsando la RED MUNDIAL DE ESCUELAS ASOCIADAS DE
LA UNESCO (Red PEA) de la que forman parte 16 Centros educativos de la Comunidad Auténoma
Vasca. En julio hemos acudido al XXXIV Encuentro Estatal de Escuelas Asociadas de la UNESCO en
el Colegio Piblico de Educacion Especial Gloria Fuertes de Andorra (Teruel) donde hemos
compartido experiencias y précticas educativas locales, estatales e internacionales con el objetivo de
sequir trabajando por una educacion de calidad para todas las personas.

Hemos organizado una nueva edicion del programa formativo “HUMAN RIGHTS INTERNSHIP
PROGRAMME" junto a la Direccion de Derechos Humanos, Victimas y Diversidad del Gobiemo Vasco.
En esta ocasion, el programa se ha enfocado en Jovenes y Derechos Humanos, poniendo el foco en
el empoderamiento de la juventud para la promocion y proteccion de los derechos humanos, en la
iniciativa “Derechos Humanos 75"y en el Programa Mundial de Educacion en Derechos Humanos el
cual se centra en su IV etapa en la juventud.

Hemos realizado una Contribucion al informe sobre el PROGRAMA MUNDIAL PARA LA EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS (V etapa 2025-2029) en la que hemos propuesto poner el foco en los grupos
vulnerados como titulares de derechos, asi como la convivencia en diversidad como esfera prioritaria
en el marco de la meta 4.7 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Hemos lanzado un nuevo MATERIAL DIDACTICO en forma de quia tedrico-préctica para profesorado y
profesionales de la educacion que quieran trabajar el desarrollo sostenible con alumnado de primaria
y secundaria desde nuevas metodologias y métodos para el aprendizaje critico y consciente. Esta
nueva publicacion, realiza un acercamiento tedrico al marco internacional de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible, asi como a los actuales retos de la educacion a escala global; y un segundo
apartado més practico con propuestas para trabajar el desarrollo sostenible en el aula a través de las
situaciones de aprendizaje.

MEDIO AMBIENTE

Para profundizar y reflexionar sobre los problemas y posibles soluciones en torno a la crisis climética
como problema socioambiental y su relacion los derechos humanos, desde una perspectiva global,
ambiental, multicultural y feminista hemos organizado la jomada ‘LA CRISIS CLIMATICA VULNERA
DERECHOS' contando con las experiencias de Zabalketa, el Colegio de Médicos de Bizkaia y Mugarik
Gabe.

En el marco de la Basque Environment and Ocean Week - BEOW 2023, hemos organizado el
encuentro “Enlazando caminos hacia la sostenibilidad: Encuentro de organizaciones ambientales y
sociales”. Bajo el lema “piensa en global y actua en local’, este encuentro de organizaciones
ambientales y sociales diversas ha buscado promover el acercamiento, el dialogo y la reflexion
conjunta, para hacer frente al reto comin de contar con un planeta més sostenible y habitable, para
todas las personas.

Hemos participado con nuestro propio stand en una nueva edicion de la “Fiesta del Agua” que
organiza el Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia para sensibilizar a la poblacion, y en especial al
pblico juvenil, sobre la necesidad de hacer un uso racional del agua y evitar su contaminacion, como
garantia de sostenibilidad y supervivencia de los ecosistemas acuéticos.

Hemos organizado el evento URDAIBAI GURIE que en su 22 edicion ha logrado reunir en Ekoetxea
Urdaibai a 400 visitantes que han podido disfrutar de una amplia oferta de ocio, cultura, arte,
artesania y gastronomia. Los talleres, exposiciones y stands del mercado han estado comprometidos
al 100% con la Reserva de la Biosfera de Urdaibai y son parte de las iniciativas puestas en marcha
dentro del movimiento Biosfera Naiz. Ha sido un evento participativo y comprometido con el entorno,
el bienestar de las personas, que dio visibilidad a las iniciativas y personas que dan vida al territorio y
conforman la esencia de Urdaibai.

En el encuentro “Educacion climatica. Sostenibilidad en accion” hemos facilitado un espacio en el que
diversos agentes vascos que trabajan en educacion para la sostenibilidad han intercambiado
conocimientos, experiencias y reflexiones en innovacion de experiencias en educacion climatica.
Hemos contamos, entre otras, con las experiencias de BBK Klima, IHOBE, Lauro ikastola, Zumaiena
ikastetxea y Gazte Ekoliderrak de Kutxa Fundazioa.

La Coalicion Mundial por el Reconocimiento Universal del DERECHO HUMANO A UN ANBIENTE LIMPIO,
SANO Y SOSTENIBLE, de la que formamos parte ha sido galardonada con el Premio de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas 2023 por su rol esencial en abogar por el reconocimiento del
derecho a un ambiente sano por parte de la Asamblea General de la ONU en 2022,

Mas informacion: unetxea.org
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https://www.facebook.com/UNetxea
https://www.youtube.com/@UNetxea
https://unetxea.org/
https://www.linkedin.com/company/un-etxea-asociación-del-país-vasco-para-la-unesco/
https://twitter.com/unetxea

Eventos [

PU B L |CAC|ON ES 2023 Disponibles en www.unetxea.org | www.youtube.com/@UNetxea

= Patrimonio cultural inmaterial y desarrollo sostenible. Patrimonio Vivo en el Pais Vasco.

= Contribucion al Informe de la Relatora Especial de la ONU en la esfera de los Derechos Culturales
sobre los derechos culturales y la gobernanza del desarrollo.

= Contribucion al Informe sobre el Programa Mundial para la Educacion en derechos Humanos.

= Educacion para la sostenibilidad a través de situaciones de aprendizaje.
Guia teorico-practica para profesorado.

= Exposicion jActivate por los derechos humanos! Mugi zaitez!

14 videos de los proyectos y actividades: Patrimonio cultural inmaterial y sostenibilidad ‘ ’ A

SOSTENIBILIDAD A TRAVES DE

Dame 1 minuto de Palabras | Cultura y desarrollo sostenible. Euskadi 2030 | UN Fellows « 2 , \ o, STUACIONESDEAPRENDIZATE

CONCURSO ‘DAME UN MlNUTO DE’ https://damelminutode.org

En su 142 edicion, el concurso de videos ‘Dame 1 minuto de..." ha llevado por titulo ‘Dame 1 minuto de SALUD’.

En esta edicion se premiaron las mejores piezas audiovisuales de 1 minuto de duracion centradas en defender, promocionar, reivindicar,
divulgar ylo concienciar sobre el derecho humano a la salud y al bienestar. Se han recibido 43 inscipciones con videos procedentess
desde Euskadi, Castilla y Ledn, Madrid, Galicia, asi como desde Argentina, Ecuador y Estados Unidos.

Ademés, en el marco del Festival Fair Saturday 2023, durante su jomada para el arte y la cultura con impacto social, y del programa
TopARTE del Museo Guggenheim Bilbao, se estrend con gran éxito el documental ‘Brujas, dirigido por Cesare Maglioni, ganador del
gran premio en la 12% edicion «Dame 1 Minuto de Viday.

2023 EN CIFRAS
NACIONES UNIDAS

» 5 contribuciones a informes de Naciones Unidas «  Partcipacion en 10 eventos de Naciones Unidas

* 30 reuniones con organizaciones muliaterales «  Participacion y faciitacion de presencia de agentes de Euskadi en Naciones Unidas

= 2visitas institucionales a ONU

. FORMACION
a
>1.000 personas formadas en Agenda 2030 y Derechos Humanos =
10 personas formadas en el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas =
13 jovenes tutorizadas/os en practicas curriculares universitarias en Agenda 2030 y Derechos Humanos =
ALCANCE /,
-
= >30 eventos de organizacion propia con >2.000 asistentes « 592.317 visualizaciones de videos sobre la Agenda 2030
= >50 participaciones con entidades colaboradoras =15 entrevistas en medios de comunicacion \/

ALIANZAS

100 entidaces aliadas para avanzar en la Agenda 2030 y los Derechos Humanos =
Miembro impulsor de la Alianza Vasca por los ODS y del Pacto de Euskadi por la Igualdad =

Premio ODS Euskadi de Cadena Ser y BBK - Categoria Alianzas



http://www.unetxea.org/
http://www.youtube.com/@UNetxea
https://dame1minutode.org/

DATOS ECONOMICOS

Origen de ingresos privados y publicos

TRANSPARENCIA TOTAL INGRESOS 2023 575.767,37 €
Nuestras cuentas son auditadas por Aportaciones Privadas e ingresos propios 162.851,73 € 28,28%
LKS auditores S.L. Aportaciones Pablicas 412.91564€  T1,72%
Los informes de las auditorias estan
disponibles en el apartado 3.23% _3.07% = Socios/as
‘Transparencia’ en nuestra web - .
www.unetxea.org u Instituciones privadas
u Ingrgs_os _propios (donaciones,valoraciones espacios
22.29%, pubI!mtanos...)
LKS = Gobierno Vasco (*)
= Diputaciones (DFB)
= Ayuntamientos (Bilbo, Getxo)
T — 53.09%
%%()MAMM = Otros (amortizacion cesion de locales)

Tnforme de Auditoria de Cuentas
Anuales Abreviadas emitido por
un auditor independiente a 31 de
diciembre de 2023

Marzo, 2024

(*) Del Gobierno Vasco:

Agencia Vasca de Cooperacion 4,51% | Dpto. de Desarrollo Econémico, Sostenibiidad y Medio Ambiente 12,16%;

Direccién de Derechos Humanos, Victimas y Diversidad 15,46% | Dpto. de Educacion 6,25% | Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030 7,57%
Direccién de Juventud 2,58% | Dpto. de Culturay Politica Linguistica 4,56%

Gastos por programas

TOTAL GASTOS 2023 588.659,65 €
s 4.13%

3.80%

= Agenda 2030 y Naciones Unidas

INFORME DF AUDITORIA DE CUENTAS ANU
AUDITOR INDEPENDIENTS

B Programa medio ambiente

~ ASOCIACION DEL PATS LAUNESCO:

11.95%

= Programa cultura

Crect de esultaion abrevida, b
ks

cemendarss ol e

48.77%

e s resuados comespordienien 3 eico rminato e dicha fcha de confoemidad con 5] .
srmtive de ieecrcs nancern que esaha de aplicakn (que e Wmcfien e a Not 21 de s
= i

H Programa educacion

Fundsmento d

= Gestion general

13.22% = Amortizaciones (cesion locales y otros)

Consderamos que |a evidesia de wullerl que bamws obsokdo poporcina e bese siient ¥
r—————r—

= Género

LA T SR N A e

Balance de situacién 2023

S — m
P— ACTIVO

UN Etxea agradece su esfuerzo a las
empresas e instituciones que durante 2023

Activo no corriente 103.519,78
308.002,71

nos han ayudado a seguir trabajando por
nuestra mision y vision.

e enpree e urcionemc
sobo i xise 0. ens

: Activo corriente
e ey Total activo 411.522,49

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Colaboran con nuestros proyectos:

T o * BBK Fundazioa.
B~ Patrimonio neto 291.604,74 * Consorcio de aguas Bilbao Bizkaia.

momesto de Talackn 6 ' Doy plfiado 3 Jon hallagen gk e ln

s s e it o e i Fondos propios 59.055,82 o
. Apoyos institucionales:
e e e o Subvenciones, donaciones, cesiones 232.548,92 = Diario El Correo.
e ron e - : : = Diario de Noticias de Gipuzkoa.
Pasivo corriente 119.917,75 « Diario de Noticias de Alava.

Total patrimonio neto y pasivo 411.522,49 * Kmon Kultur Magazine.



https://unetxea.org/transparencia/

