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Presentacion de la iniciativa “17 entidades, 17 ODS”. #0DS17x17
Bilbao, 22 de junio de 2017.

El afio 2017 ha sido un buen afio para UNESCO Etxea. Tras varios afios con
cambios significativos, durante el 2017 hemos podido dedicar nuestros esfuerzos y
recursos en consolidarnos como organizacion.

Hemos renovado la composicion del consejo de gobierno y hemos ampliado
nuestra base social, elementos fundamentales para UNESCO Etxea. También
hemos consolidado el proceso de recuperacion econdmica, que nos ha permitido
expandir nuestros proyectos y el alcance de los mismos. A lo largo de esta
memoria, 0s presentamos un extracto de las principales actividades y logros que
hemos alcanzado.

Es importante reconocer que esta consolidacion se ha podido dar gracias al
esfuerzo y constancia del equipo profesional de UNESCO Etxea y también al
compromiso de quienes, con vuestro tiempo y conocimientos, nos ayudais a
crecer y evolucionar.

Redaccion: Equipo UNESCO Etxea — Centro UNESCO del Pais Vasco. Ediciéon: Mayo 2018 =

Bilbao: Isozaki Atea —Plaza de la Convivencia. Paseo de Uribitarte 12, Local 2 Tel.: 94 427 64 32

Vitoria-Gasteiz: c/ Zapateria 8. Tel.: 945 26 41 96

info@unescoetxea.org — www.unescoetxea.org

GOSERIK
EIZATEA

Sabemos que el cambio es un proceso permanente y estamos preparados y
preparadas para afrontarlo con ilusion y con tesén. Seguiremos trabajando por ello
para transformar nuestra sociedad en pro de los valores y principios de nuestra
organizacion, que compartimos con la UNESCO vy todas las Naciones Unidas:
construir una paz duradera y sostenible para todas las personas.

Organizacién

de las Naciones Unidas.

para la Educacion, *

la Ciencia y la Cultura = 9°°

Hezkuntza,

Zientzia eta KUllUMArAKO ~ Srsecorentzaxe Kbk,
Nazio Batuen Erakundea - wugimenduko kisea




; QUIENES SOMOS?

UNESCO Etxea - Centro UNESCO del Pais Vasco es una asociacion sin animo de lucro creada en 1991 para participar en el desarrollo de los
principios y programas de la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura).

Declarada de Utilidad Publica en 2006, actualmente estad compuesta por 132 socios y socias que constituyen la base social de la institucion.

ORGANIGRAMA UNESCO ETXEA MISION, VISION, VALORES
MISION
‘ ASAMBLEA GENERAL ‘ Compartimos €l mandato de la Constitucion de la UNESCO de
1 construir una paz justa y digna partiendo de la persona, su dignidad y
/ \ su valor supremos, para lo cual nos constituimos, como sociedad civil
Sggggi’g €:ﬁg?4%R CONSEJO DE GOBIERNO de la UNESCO, en una asociacion solidaria vasca de vocacion
Presidente: Guillermo Dorronsoro Artabe. intemacional que:
Federico Mayor Zaragoza. Vicepresidenta:  Nieves Femandez Vicente. * estd presente activamente en iniciativas y redes locales e
José Anfonio Ardanza. Tesorero: Txerra Ordefiana Garcfa. intemacionales.
Joaquin Achucarro. . . . . . L .
Juanita Carro.  Félix Marti. Secretaria: Libe Fernandez Torrontegui. »fomenta la interrelacion transformadora entre la sociedad vasca y la
Txomin Bereciartua. Vocales: Jon Emaldi Abasolo, comunidad internacional, especialmente la UNESCO y la ONU.

Daniel Innerarity.
Manuel Lezertua. Silvia Escobar.
Carlos Fernandez Jauregui.
lon de la Riva.

\\Jon Arrieta. Ruperto Ormaza./

1

Nieves Maya Elcarte, Federico Blanco Hernéndez,
Nuria Lopez de Guerefu,
José Maria Villate (en representacion de Fundacion Novia Salcedo)

1
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Finanzas y administracién

Relaciones institucionales

Centro de Orientacién,
Comunicacién y Becas

Ademas:
- 14 personas voluntarias en sede.
- 12 becarios/as en oficinas UNESCO en
Africa, Asia y América Latina en

colaboracion con el Gobierno Vasco.
- 2 becarios/as en UNESCO Paris en
colaboracion con BBK Fundazioa.

Programa Agenda 2030 y
Naciones Unidas

Programa Cultura
para el desarrollo

Programa Educacion
y Cultura de paz

Programa Sostenibilidad

* aporta opinidn y criterio propios, por medio de la investigacion, la
incidencia, la formacidn, la innovacién y la divulgacion.

VISION

Trabajamos por una Cultura de Paz y por un Desarrollo Humano
Sostenible con derechos y responsabilidades. Trabajamos por un
mundo en el que las personas, las organizaciones sociales, las
comunidades lingiisticas y culturales y los pueblos cuenten para la
construccion de una ciudadania global democrética. Formamos un
grupo humano creativo, participativo, paritario y activo identificado con
la Mision y Valores.

VALORES
Nos identificamos con los valores de:

* Integridad, ya que nuestro quehacer debe ser no sélo legal y ético,
sino responder a los mejores cddigos de conducta de nuestro
sector;

» Participacion asertiva del equipo profesional, del Consejo Directivo
y de las socias y socios y personas colaboradoras;

* Equidad de derechos y obligaciones;

» Transparencia y buen gobiemo, al interior y exterior, con
publicacion anual de actividades, nombre de los miembros de los
drganos directivos y forma de eleccion y renovacion, cuentas
auditadas y origen de los fondos gestionados;

» Profesionalidad, trabajando con calidad, efectividad, rigor y respeto
en todos los dmbitos;

= Trabajo en red, compartiendo nuestros compromisos con alianzas y
redes locales y globales;

* Independencia, cooperando con instituciones publicas y privadas,
pero manteniendo una estricta independencia y respondiendo

o> Unicamente por los principios y valores de nuestro ideario

Participacion de la Federacion Espariola de Centros y Clubes UNESCO » Pluralidad, intea y en nuestra proyeccion publica, recogiendo en
(FECU) en la 39° Conferencia General de la UNESCO. nuestros érganos y trabajos la complejidad de la sociedad a la que
Paris, octubre 2017 nos debemos y la diversidad global en la que nos integramos.




PRINCIPALES REDES Y ALIANZAS

Una institucion en alianza con la UNESCO y las Naciones
Unidas que cuenta con...

= Estatus de Relaciones Oficiales con la UNESCO.

= Estatus Consultivo ante el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas
(ECOSOC).

= ONG asesora ante el Comité para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial
de la UNESCO.

= Asociada al Departamento de Informacidn Publica de las Naciones Unidas (DIP).

= Miembro del equipo de coordinacién estatal y Coordinadora autondmica de la Red de
Escuelas Asociadas a la UNESCO (Red PEA).

Y que colabora con:
= Comision Nacional Espafiola de Cooperacion con la UNESCO.

= Campania de Accion de la ONU para los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
= Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (OHCHR).

= Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
= Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales de la ONU.

... que forma parte activa de una sociedad civil

internacional que trabaja en red colaborando con...

= Federacion Mundial de Asociaciones Clubes y Centros UNESCO (FMACU).

= Federacion Espafiola de Centros y Clubes UNESCO (FECU).

= Federacid Catalana d'Associacions i Clubs UNESCO (FCACU).

* Red de ONGs acreditadas ante la Convencion de Patrimonio Cultural Inmaterial de
la UNESCO.

= UN NGO Major Group.

= UN Women Major Group.

* Local Authorities Major Group.

= Together 2030.

= Local Governments for Sustainability (ICLEI).

= European Sustainable Cities Platform.

= Futuro en comun.

= Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS-SDSN).

= Water Assessment and Advisory Global Network (WASA-GN).

* ONGAWA.

* Coordinadora de ONGD - Espafia (CONGDE) (Grupo de lucha contra fa pobreza).

= Federacion de Asociaciones de Defensa y Promocion de los Derechos Humanos-Espafia.
= Foro Rural Mundial.

= Fundacion Cultura de Paz.

= Red UNESCO del Pais Vasco (EHUS).

... que actlia desde Euskadi en lo local y en lo global en

diversas iniciativas con...

= Céatedra UNESCO sobre Desarrollo Sostenible y Educacion Ambiental de la UPV/EHU.

= Cétedra UNESCO sobre Patrimonio Lingliistico Mundial de la UPV/EHU.

= Catedra UNESCO ' Paisajes Culturales y Patrimonio’ de la UPV/EHU.

= Catedra UNESCO de Formacion de Recursos Humanos para América Latina
de la Universidad de Deusto.

= Cétedra UNESCO de Politicas Culturales y Cooperacion de la Universidad de Girona.

= Coordinadora de ONGD de Euskadi (Grupo de incidencia politica).

= Foro de Asociaciones de Educacion en Derechos Humanos y por la Paz.

= Patronato de la Reserva de la Biosfera de Urdaibai.

= Universitat Oberta de Catalunya (UOC)

= Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia.

= Garapen Bidean.

= Geopaque de la Costa Vasca.

* Fundacién Valle Salado de Afiana.

= Soziolinguistika Klusterra.

* Euskaltzaindia.

= Eusko lkaskuntza.

= Elhuyar.

= Eroski.

= Bilbao Metrépoli 30.

= Instituto Pedro Arrupe de la Universidad de Deusto.

* CIDE - Centro Internacional de Espafiol de la Universidad de Deusto.

= DeustoAlumni - Universidad de Deusto.

= Unescocat-Centre UNESCO de Catalunya e Institut Linguapax.

= Corporacion Amigos de la UNESCO, Colombia.

= Asociacion Ahalbidetu.

* Plataforma 2015 y +.

= Bilbao Ciudad UNESCO del Disefio. Red de Ciudades Creativas.

= Campania Internacional para la Década del Empleo Juvenil. Fundacién Novia Salcedo.

BECAS UNESCO 7

1997 —2017
182 PERSONAS
EN 46 PAISES

por continentes
AMERICA 91
ASIA 47
AFRICA 38
OCEANIA 6
TOTALES 182

por sexo
MUJERES 144
HOMBRES 38

TOTAL 182



Programas

PROGRAMAS. Actividades destacadas

AGENDA 2030 Y NACIONES UNIDAS

@MHWF{[ POR 105 0DS
UGH ZAITEZ GIH-ER ALDE

Campafia ‘Cambiemos el rumbo del planeta... muévete por los ODS'. Flashmob.
Museo Guggenheim Bilbao. 27 de octubre de 2017.

Durante 2017 extendimos nuestra labor de incidencia, formacion, sensibilizacion y difusion
de la Agenda 2030 y los ODS para asi fortalecer el compromiso y la participacion de la
sociedad vasca en la creacion de un futuro mas sostenible y equitativo para todas las
personas.

En cuanto a acciones de difusion, continuamos con acciones relevantes tales como la
Campafia y Concurso SOStenibles.tv, el e-boletin sobre la Agenda 2030 o las acciones de
calle en municipios de la CAPV. Como novedad, este afio creamos la exposicion de
ilustraciones 17 Objetivos para Transformar Nuestro Mundo, que ha visitado 8
municipios de la CAPV.

En cuanto a la formacidn realizamos cursos presenciales y online dirigidos tanto al publico
general como especializado asi como talleres en 20 centros, con la participacion de méas
de 500 alumnos/as.

Participamos en distintos espacios internacionales, estatales y locales sobre la Agenda 2030,
destacando el Foro Politico de Alto Nivel de seguimiento de los ODS de2017 y el Foro
2017 de la Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa (UNECE) sobre
Desarrollo Sostenible.

Otra novedad de este afio ha sido la campafia ‘Cambiemos el rumbo del
planeta....muévete por los ODS’ dirigida a alumnado y profesorado de 2° de Secundaria.
Los y las 600 jovenes participantes procedentes de siete centros educativos, tras recibir
talleres informativos sobre la Agenda 2030, se dieron cita en el Museo Guggenheim Bilbao
para visibilizar su apoyo a la Agenda 2030 a través de un Flashmob.

En relacion a las Naciones Unidas destacamos que gracias a 42 edicion de la Beca de
Internacionalizacion BBK-UNESCO, dos personas se incorporaron durante 6 meses a la
Sede Central de la UNESCO en Paris, desarrollando su labor en los Servicios
Administrativos Generales y en el Proyecto ‘Atlas UNESCO de las Lenguas del Mundo'
respectivamente.

En el programa de Becas ONU del Gobiemo Vasco 7 personas se incorporaron a las
oficinas de la UNESCO en paises de Africa y América Latina. Junto a ellas otras 5 renovaron
su beca por un segundo afio, sumando un total de 182 jovenes que han participado en este
programa desde su inicio en 1997.

CULTURA PARA EL DESARROLLO

|l Seminario de Educacion, Artes y Ciudadania. Presentacion de GizARTE - Red Vasca
de Educacion Artistica para la Transformacion Social. Bilbao. 29 y 30 noviembre 2017.

La transformacion social y el desarrollo sostenible no son posibles si no se tienen en cuenta
las caracteristicas culturales de los contextos locales y globales. Bajo esta perspectiva
UNESCO Etxea ha iniciado en 2017 una intensa linea de trabajo en la que se hace patente
el poder de la cultura y la diversidad de expresiones culturales para responder a los
principales retos de la educacion para la transformacion social.

Asi, a comienzos de afio relanzamos la campafia de la UNESCO, UnidosxEIPatrimonio,
la cual pretende denunciar la destruccion del Patrimonio Cultural y poner en valor la
Diversidad Cultural Mundial. Para ello nos valimos del poder del impacto visual, a través de
la realizacion de la exposicion ‘Viajes a través de nuestro Patrimonio’ y del video de
animacion “UnidosXEIPatrimonio”.

Por ofro lado, hemos llevado a cabo numerosas acciones, como el primer ‘Encuentro
Ventana a la Biodiversidad’ en el Geoparque de la Costa Vasca donde jovenes de
Latinoamérica y de Euskadi trabajaron en equipo para encontrar soluciones a problemas
medioambientales uilizando técnicas innovadoras de disefio y arte digital.

Ademas, organizamos acciones lidico-formativas con jovenes entre 10 y 16 afios, donde
pusimos en valor su creatividad y reflexion. En Gefxo llevamos a cabo talleres de
iniciacion al comic ‘ComicsXDiversidad', donde se han abordado cuestiones vinculadas a
la diversidad cultural. En Basauri, organizamos talleres de iniciacion al teatro ‘La igualdad
no es un juego’, donde se han abordado los estereotipos de género.

Y para finalizar el afio, en noviembre, realizamos el Il Seminario de Educacion, Artes y
Ciudadania, donde ademas se presentd plblicamente la creacion de GizARTE, Red
Vasca de Educacion Artistica para la Transformacion Social, la cual se abre a su
participacion a aristas, personas educadoras y gestoras culturales que compartan el
espiritu de la red, y anunciamos nuestra participacion en el proyecto europeo Mind The
Gap - Acceso a educacion y cultura para la generacion de capacidades en el temitorio
transpirenaico, de la Convocatoria Interreg POCTEFA.

Mas informacion en: www.unescoetxea.org



Encuentro sobre patrimonio industrial centrado en la mineria.
La Arboleda (Trapagaran) y Museo de la Mineria del Pais Vasco. 25 de abril de 2017.

En 2017 continuamos con la promocién de la educacion, la cultura de paz y los
derechos humanos mediante actividades de formacidn y presentacion de informes de
UNESCO.

Presentamos el Il Informe Mundial de Seguimiento de la Educacion en el Mundo.
Bajo el titulo Rendir cuentas en el ambito de la educacion: cumplir nuestros
compromisos analiza qué mecanismos de rendicion de cuentas son més eficaces y
qué factores politicos, econdmicos y sociales hacen que esa rendicion funcione bien o
fracase. El informe da recomendaciones para proporcionar servicios educativos mas
eficaces, eficientes y equitativos. Ademas el informe recoge los avances logrados para
alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4.

Con las escuelas asociadas a la UNESCO trabajamos a largo del curso un proyecto
sobre patrimonio industrial centrado en la Mineria, que culminé en la celebracién de un
encuentro de alumnado en la Arboleda (Bizkaia) y en el Museo de la Mineria del Pais
Vasco.

Dos escuelas asociadas a la UNESCO, lkastola Lauaxeta e lkastola Urretxu-
Zumarraga participaron en el II UNESMUN del estado junto con més de 250
estudiantes procedentes de 27 escuelas asociadas. UNESMUN es una actividad
educativa que reproduce el modo en que se relinen y negocian sobre temas de interés
para la humanidad los distintos paises del mundo en las Naciones Unidas.

En lo que respecta a la formacion, celebramos el curso Enfoque de Derechos
Humanos en la formulacion de proyectos de cooperacion al desarrollo en el que
participaron 20 representantes de organizaciones y universidades vascas y una nueva
edicion del curso ‘Human Rights Internship Programme’ para formar a 30
profesionales del ambito de los Derechos Humanos y la educacion para la paz sobre el
origen, historia y codificacion intemacional de Derechos Humanos, asi como en los
mecanismos de proteccion y promocion de Derechos Humanos de Naciones Unidas.

Mas informacion en: www.unescoetxea.org

Nerea del Moral y Unai Urkidi, representantes de Urdaibai en el Foro de la Juventud MaB.
Reserva de la Biosfera del delta del Po, Italia. 18-23 de septiembre de 2017.

Durante 2017 seguimos participando activamente en el Programa MaB (Reservas de
Biosfera) de la UNESCO. Representamos a Urdaibai en el Congreso EuroMaB2017, en
cuyo plenario la directora, Aran Acha, mostré la labor realizada en las escuelas de Urdaibai
afavor de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

En Urdaibai y el Geoparque de la Costa Vasca impartimos talleres para dar a conocer la
Agenda 2030, los ODS y los valores de UNESCO, y fomentar asi que la juventud de
Urdaibai y del Geoparque sea parte de una ciudadania critica. Realizamos los talleres en
19 centros, con la participacion de un total de 475 alumnos y alumnas.

Lanzamos la primera convocatoria de las ‘Becas Urdaibai’ gracias a las cuales dos
jovenes vinculados a la Reserva de la Biosfera han disfrutado de 4 meses de practicas
formativas. Acompariados por UNESCO Etxea, estos jovenes participaron en el Foro de la
Juventud de Reservas de Biosfera (UNESCO 2017 MAB Youth Forum) que ofrece una
oportunidad para que jévenes de todo el mundo participen activamente en el Programa
MaB y contribuyan al desarrollo sostenible de sus comunidades. Asistieron 282 jovenes de
142 reservas de biosfera de 85 paises diferentes. En este marco se organizaron también
dos eventos fitulados “Urdaibai eta Gazteria” con el objetivo de conocer la vision e
inquietudes de la juventud de Urdaibai.

Siguiendo con nuestra mision de trasladar inteacionalmente el trabajo que se realiza en
Euskadi, aprovechamos nuestra presencia en redes para dar a conocer la Declaracion
Vasca - Nueva hoja de ruta para ciudades y pueblos europeos y el trabajo de
Udalsarea 21. Nuestra directora, Aran Acha, fue del jurado del Premio a la Accion
Transformadora, organizado por ICLEI (Red Europea de Gobiemos Locales por la
Sostenibilidad).

Continuamos difundiendo en el ambito local e intemnacional el proyecto de Evaluacion de
los Servicios de los Ecosistemas de Euskadi. Entre otras muchas cosas, participamos
en reuniones internacionales como IPBES, y organizamos un “curso online sobre
Naturaleza y Bienestar en Euskadi”, que en el 2017 tuvo una edicion especifica para
profesorado.

La defensa de un medio ambiente sano como derecho humano ha continuado presente en
la labor de UNESCO Etxea. Entre las acciones desarrolladas destacan la elaboracion del
Dossier ‘El Derecho Humano al Medio Ambiente en la Agenda 2030’.



Publicaciones propias:

Videos:

= Objetivos de Desarrollo Sostenible.

* Campaiia #UnidosxEIPatrimonio.

= Urdaibai y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
* || Seminario de Educacion, Artes y Ciudadania.

P U B LlCAClON ES 201 7 Disponibles en www.unescoetxea.org y en www.youtube.com/unescoetxeapv

= El derecho humano al medio ambiente en la Agenda 2030.

B deracha by
il medio ambienie
auagemagusﬁ ¥
- ,
Urdaibai
OBIETIVC:S
DE DESARROLLO
= 0O 3 SOSTENILE

* Cambiemos el rumbo del planeta. Muévete por los ODS.
= SOStenibles. tv.

* Dame 1 minuto de Educacion Inclusiva y Equitativa.

= Foro Europeo de la Diversidad Lingiiistica.

F 3 UNITE4HERITAGE

EVENTOS DESTACADOS

O INICIATIVA 17X17

El 22 de junio de 2017 presentamos la iniciativa ‘17
entidades, 17 ODS’ #0DS17x17.

17 entidades vascas del ambito de la empresa,
universidad, cooperacion, desarrollo y accién social,
investigacion, innovacion, cultura, cooperativismo, medio
ambiente e institucional se adhirieron a los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) que conforman la
Agenda Global de Sostenibilidad de las Naciones Unidas
hasta el afio 2030. (Agenda 2030).

Estas entidades son:

- Céritas Bizkaia

- Foro Rural Mundial

- Médicos del Mundo Euskadi

- Eusko lkaskuntza

- MET Community. Pais Vasco

- Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia

- Iberdrola

- Fundacion Novia Salcedo

- Innobasque

- Grupo Urbegi

- Deusto Cities Lab

- Fundacion Eroski

- BC3 - Basque Centre for Climate Change

- Aquarium de San Sebastian

- Cétedra UNESCO sobre Desarrollo Sostenible y
Educacion Ambiental de la UPV/EHU

- Ararteko

- UNESCO Etxea - Centro UNESCO del Pais Vasco

La Agenda 2030 y los 17 ODS que la conforman nos
interpelan como sociedad vasca en su conjunto a actuar
de forma comprometida y coordinada para articular una
Agenda 2030 Vasca que trabaje para su consecucion,
tanto en el seno de nuestra sociedad, como a nivel
global.

Conscientes de que éste es un gran reto se quiere
alcanzar el compromiso y la adhesion de agentes clave
de la sociedad vasca que actien como referentes dentro
de sus ambitos de trabajo y sectores.

Cada Objetivo lleva implicito un espiritu de alianza y un
compromiso socialmente compartido con una entidad
vasca clave y dado que los Objetivos estan
interrelacionados, la clave del éxito serd la fortaleza
generada de las 17 entidades con los 17 ODS.

@ CAMPANA #UNIDOSXELPATRIMONIO

A comienzos de afio relanzamos la campafia de la
UNESCO, UnidosxElPatrimonio, la cual pretende
denunciar la destruccion del Patrimonio Cultural y
poner en valor la Diversidad Cultural Mundial. Para
ello nos valimos del poder del impacto visual, a través
de dos actividades:

- La organizacion de la exposicion ‘Viajes a través de
nuestro Patrimonio’ que muestra, mediante imagenes
disponibles bajo licencia libre, la fragilidad de nuestro
patrimonio cultural en todas sus vertientes. La
exposicion estuvo abierta al publico entre el 2 de
octubre y 11 de diciembre en el Puente Bizkaia.

- La realizacion de 3 videos: el primero, de caracter
general, explica el valor y la importancia de conservar
el patrimonio cultural; EI segundo nos presenta una
entrevista a la Directora del Museo Naval de Donostia
y el tercero, una entrevista a la Directora Cultural de
Tabakalera, Centro Internacional de Cultura
Contemporanea de Donostia.

© CONCURSO ‘DAME UN MINUTO DE’

En su VIII edicion, el concurso de videos ‘Dame 1
minuto de..." se centrd en la defensa del derecho
humano a la educacién y del ODS 4: Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad vy
promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida.

La pieza ganadora en la categoria principal fue
‘Piezas de colores’ del bilbaino Mikel Unzue.

El premio en la categoria para menores de 18 afios,
‘Ekin eta Egin', fue para el Grupo 12 Nubes de
Gasteiz con el corto 'Nos gusta ser diferentes’.

El galardon 'UNESCO Etxea’ fue para ‘Nunca es
tarde’, dirigido por el navarro Xabier Luna.

El corto ‘Zergatik ez banatu! presentado por el
alumnado de 1° de ESO de Haurtzaro ikastola de
Oiartzun, fue reconocido con el Premio ‘Eusko
lkaskuntza', galardén dirigido a premiar el mejor
trabajo en euskera.

La ‘Mencidn Eiken', que premia a la pieza audiovisual
que, procedente de Euskadi, mejor apueste por el uso
de nuevas técnicas digitales fue para ‘Proyecto Lukaa’
presentado por Asuncion lkastetxea de Donostia.

Mas informacidn en: http://dame1minutode.org



Datos econémicos

TRANSPARENCIA
Nuestras cuentas son auditadas por
LKS auditores S.L.

Los informes de las auditorias estan
disponibles en el  apartado
‘Transparencia’ en nuestra web
Www.unescoetxea.org

Aportaciones Privadas e ingresos propios
Sacios/as

Entidades Privadas

Otros (donaciones particulares, valorizados espacios publicitarios...)
Aportaciones Publicas

Informe de auditoria 2017

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Consejo de Gobiemo de UNESCO ETXEA — CENTRO UNESCO DEL PAIS VASCO:
Opinidn
Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de UNESCO ETXEA — CENTRO UNESCO DEL PAIS

VASCO (2 Entidad), que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2017, la cuenta de
lindos sbweviads, : i g el

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos sigificativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la stuaci6n financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2017, asi como
de sus resultados correspondientes al jercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
nomativo de informacién financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la Nota 2.1 de la
memoria abreviada) y, en particular, con lo principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espaia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas sc
describen ms adelante en la scccion Responsabilidades del auditor en relacion con la audioria de las
cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de

i itoria d Espana segin lo exigido por
Ia normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado
servicios distintos a los de auditoria de cuentas ni han concurido situaciones o circunstancias que, de
acuerdo con lo establecido en la citada nommativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia

de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

wonoronsscr| [0
‘

'UNESCO ETXEA - CENTRO UNESCO DEL PAIS VASCO

31 de diciembre de 2017

idad de las estimaci

« Evaluamos si iti i ¥l
contables y iente i i el C

« Concluimos sobre si es adecuada la utlizacion, por el Conscjo de Gobierno, del principio contable
e empresa en funcionamiento y, baséndonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pucden generar dudas significativas sobre Ia capacidad de la Entidad para continuar como empresa
en funcionamiento. Si conclui dste una i 1, e req
Ia atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacin revelada en las
cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son adocuadas, que expresemos una
opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de de auditoria. Sin embargo, los ic
causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

« Evaluamos la presentacin global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel

Nos comunicamos con ¢l Consejo de Gobierno de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y ¢l momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi i i control interno que identil

de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacidn al Consejo de Gobiemo de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales

peri ¥ que son, 2 ificati

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las. disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.

LKS AUDITORES, S.L.P.

imcmencl ROAC Nostoss NUBITO

M Mercedes Pascual Maestre
Inscrita en el RO.A.C N° 18.942
26 de abril de 2018

Gobierno Vasco (*)

Diputaciones (DFB - DFG - DFA)
Ayuntamientos (Bilbao, Getxo, Basauri)
Otros (amortizacion cesion locales)

(*) Del Gobierno Vasco:

822.281,37

168.778,98
12.700,00
92.693,58
63.385,40

653.502,39
533.415,00
51.639,52
32.847,87
35.600,00

20,53%
1,54%
11,27%
7,11%

79,47%
64,87%
6,28%
3,99%
4,33%

Agencia Vasca de Cooperacion 72,69% ; Dpto. de Medio Ambiente, Planificacion Temitorial y Vivienda 13,12% ; Dpto. de Educacion 6,75%
; Direccion de Victimas y Derechos Humanos 501% ; Secretaria General de Accion Exterior 243%l

Gastos por programas
ODS y Naciones Unidas 44305165  53,95%
Programa Sostenibilidad 92.550,35  11,27%
Programa Cultura para el desarrollo 13891962  16,92%
Programa Educacién y Cultura de paz 39.849,80 4,85%
Gestion general 70.714,62 8,61%
Amortizaciones (cesion locales y ofros 36.113,35 4,40%

Balance de situacion 2017

ACTIVO

Activo no corriente 86.313,93
Activo corriente 716.994,97

Total activo 803.308,90
PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Patrimonio neto 709.062,34
Fondos propios 43.804,97
Subvenciones, donaciones, cesiones 665.257,37

Pasivo corriente 94.246,56

Total patrimonio neto y pasivo 803.308,90

UNESCO Etxea agradece su esfuerzo a las
empresas e instituciones que durante 2017

nos han ayudado a seguir trabajando por el
Desarrollo Humano Sostenible:

Apoyan econémicamente a la institucion:

= Laboral Kutxa.
= Ausolan.

Colaboran con proyectos de UNESCO
Etxea:

* BBK Fundazioa.

* |berdrola.

= Consorcio de aguas Bilbao Bizkaia.
* Irizar S. Coop.

Ceden recursos:

= Diario El Correo.

= Diario de Noticias de Gipuzkoa.
» Diario de Noticias de Alava.
*EITB.



