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; QUIENES SOMOS?

UNESCO Etxea - Centro UNESCO del Pais Vasco es una asociacion sin animo de lucro creada en 1991 para participar en el desarrollo de los
principios y programas de la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura).

Declarada de Utilidad Publica en 2006, actualmente esta compuesta por 132 socios y socias que constituyen la base social de la institucion.

ORGANIGRAMA UNESCO ETXEA
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Presidenta:
Vicepresidente:

- Tesorera:

Secretaria:
Vocales:

Nieves Fernandez Vicente.

José Maria Villate.

Nuria Lopez de Guerefiu Ansola.
Libe Fernéndez Torrontegui.
Jon Emaldi Abasolo,

Nieves Maya Elcarte, Federico Blanco Hernéndez,
Virginia Gémez Sierra, Guillermo Dorronsoro Artabe

\Arrate Avrin Tapia (en representacion de Eusko Ikaskuntzzy
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DIRECTORA
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Finanzas y administracion

Relaciones institucionales

Centro de Orientacion,
Comunicacién y Becas

Ademas:
- 9 personas voluntarias en sede.
- 10 becarios/as en oficinas UNESCO en
Africa, Asia y América Latina en

colaboracion con el Gobierno Vasco.
- 2 becarios/as en UNESCO Paris en
colaboracion con BBK Fundazioa.

|

Programa Agenda 2030 y
Naciones Unidas

Programa Cultura
para el desarrollo

Programa Educacion
y Cultura de paz

Programa Sostenibilidad

Asamblea de socios y socias 2019.

(Izda-dcha: Libe Fernandez Torontegui., Txerra Ordefiana, Guillermo Dorronsoro, Nieves
Fernandez y Arantza Acha)
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MISION, VISION, VALORES

MISION

Compartimos el mandato de la Constitucion de la UNESCO de
construir una paz justa y digna partiendo de la persona, su dignidad y
su valor supremos, para lo cual nos constituimos, como sociedad civil
de la UNESCO, en una asociacion solidaria vasca de vocacion
internacional que:

* st presente activamente en iniciativas y redes locales e
internacionales.

+fomenta la interrelacion transformadora entre la sociedad vasca y la
comunidad internacional, especialmente la UNESCO y la ONU.

* aporta opinidn y criterio propios, por medio de la investigacion, la
incidencia, la formacidn, la innovacién y la divulgacion.

VISION

Trabajamos por una Cultura de Paz y por un Desarrollo Humano
Sostenible con derechos y responsabilidades. Trabajamos por un
mundo en el que las personas, las organizaciones sociales, las
comunidades lingiisticas y culturales y los pueblos cuenten para la
construccion de una ciudadania global democratica. Formamos un
grupo humano creativo, participativo, paritario y activo identificado con
a Mision y Valores.

VALORES
Nos identificamos con los valores de:

* Integridad, ya que nuestro quehacer debe ser no sdlo legal y ético,
sino responder a los mejores codigos de conducta de nuestro
sector;

» Participacion asertiva del equipo profesional, del Consejo Directivo
y de las socias y socios y personas colaboradoras;

» Equidad de derechos y obligaciones;

» Transparencia y buen gobiemo, al interior y exterior, con
publicacion anual de actividades, nombre de los miembros de los
drganos directivos y forma de eleccién y renovacion, cuentas
auditadas y origen de los fondos gestionados;

» Profesionalidad, trabajando con calidad, efectividad, rigor y respeto
en todos los &mbitos;

* Trabajo en red, compartiendo nuestros compromisos con alianzas y
redes locales y globales;

* Independencia, cooperando con instituciones publicas y privadas,
pero manteniendo una estricta independencia y respondiendo
Unicamente por los principios y valores de nuestro ideario;

* Pluralidad, interna y en nuestra proyeccion publica, recogiendo en

nuestros 6rganos Y trabajos la complejidad de la sociedad a la que
nos debemos y la diversidad global en la que nos integramos.



PRINCIPALES REDES Y ALIANZAS

Una institucion en alianza con la UNESCO y las Naciones

Unidas que cuenta con...

» Estatus de Relaciones Oficiales con la UNESCO.

= Estatus Consultivo ante el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas
(ECOSOC).

» Asesora ante el Comité para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial
de la UNESCO.

= Asociada al Departamento de Comunicacion Global de las Naciones Unidas.

= Miembro del equipo de coordinacién estatal y Coordinadora autonémica de la Red de
Escuelas Asociadas a la UNESCO (Red PEA).

Y que colabora con:
= Comision Nacional Espariola de Cooperacion con la UNESCO.

= Campafia de Accion de la ONU para los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
= Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (OHCHR).

= Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
= Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la ONU.

... que forma parte activa de una sociedad civil

internacional que trabaja en red colaborando con...

» Federacion Mundial de Asociaciones Clubes y Centros UNESCO (FMACU).

» Federacion Espafiola de Centros y Clubes UNESCO (FECU).

= Federacié Catalana d'Associacions i Clubs UNESCO (FCACU).

* Red de ONGs acreditadas ante la Convencién de Patrimonio Cultural Inmaterial de

= Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS-SDSN).

= Water Assessment and Advisory Global Network (WASA-GN).

= Coordinadora de ONGD - Espaiia (CONGDE).

= Federacion de Asociaciones de Defensa y Promocion de los Derechos Humanos-Espafia.
* Foro Rural Mundial.

* Fundacion Cultura de Paz.

= Federacion de mujeres progresistas.

... que actua desde Euskadi en lo local y en lo global en
diversas iniciativas con...
= Red UNESCO del Pais Vasco (EHUS).
= Catedra UNESCO sobre Desarrollo Sostenible y Educacion Ambiental de la UPV/EHU.
= Catedra UNESCO sobre Patrimonio Lingiistico Mundial de la UPV/EHU.
= Cétedra UNESCO 'Paisajes Culturales y Patrimonio' de la UPV/EHU.
= Cétedra UNESCO de Formacién de Recursos Humanos para América Latina
de la Universidad de Deusto.
= Cétedra UNESCO de Politicas Culturales y Cooperacion de la Universidad de Girona.
» Coordinadora de ONGD de Euskadi.
= Foro de Asociaciones de Educacion en Derechos Humanos y por la Paz.
= Reserva de la Biosfera de Urdaibai. — Programa MaB UNESCO.
= Universitat Oberta de Catalunya (UOC).
= Geopaque de la Costa Vasca.

la UNESCO.
= UN NGO Major Group.
= UN Women Major Group.
= Together 2030.
= Local Governments for Sustainability (ICLEI).
= European Sustainable Cities Platform.
= Futuro en comun.

= Mujeres en la diversidad
= Eusko lkaskuntza.

* Bilbao Metropoli 30.

= Asociacién Ahalbidetu.

* Bilbao Ciudad UNESCO del Disefio. Red de Ciudades Creativas.

* Fundacion Novia Salcedo
= Mujeres con voz.

BECAS

Becas ONU

Desde el afio 1997 gestionamos el programa Becas Naciones
Unidas, financiado a través de la Agencia Vasca de
Cooperacién al Desarrollo. En 2019, 10 personas destinadas en
oficinas de la UNESCO en paises de Africa y América Latina.
renovaron su beca por un afio mas. Desde su inicio, 189
jovenes han participado en este programa.

Becas de internacionalizacién BBK-UNESCO
Ofrecidas por la Fundacion BBK y UNESCO Etxea con el
objetivo de facilitar una experiencia profesional en la Sede
Central de la UNESCO en Paris. En la 6% edicion de las Becas,
2 personas se incorporaron durante 6 meses a la Sede Central,
desarrollando su labor en la Oficina de Gestion Financiera y en
el Servicio de Supervision Interna (Auditoria).

Becas de formacion en patrimonio cultural

Con el apoyo del Departamento de Euskera y Cultura de la
Diputacion Foral de Bizkaia, 2 jovenes completaron su estadia
de formacion practica de 4 meses en nuestra sede de Bilbao
implementando la herramienta didactica Ondare Up y
colaborando con acciones vinculadas a la puesta en valor del
Patrimonio Cultural.

Becas de formacion en Urdaibai

Con el apoyo de la Direccion de Patrimonio Natural y
Cambio Climatico del Gobierno Vasco, convocamos la
32 edicion de estas becas gracias a las cuales dos
jovenes vinculados a la Reserva de la Biosfera de
Urdaibai disfrutaron de 7 meses de précticas formativas.
Ademds, acompafiados por UNESCO  Etxea,
participaron en la  Cumbre del Clima-COP25
representado a la Reserva de la Biosfera de Urdaibai.

Becas de formacion en Derechos Humanos
Con el apoyo de la Agencia Vasca de Cooperacion al
Desarrollo ofrecimos 13 becas para asistir a una nueva
edicion taller formativo sobre el Consejo de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas y sus instrumentos
normativos celebrado en Ginebra durante su 42°
periodo de sesiones.

Cuatro de ellas fueron en materia de diversidad sexual y
de género dirigidas a activistas LGTB+ y nueve fueron
para representantes de centros educativos vascos,
seleccionados por sus practicas educativas innovadoras
en el marco de nuestro proyecto de Educacion para la
transformacion social.

32 promocion de Becas de formacion en Urdaibai.
Ainara Seco y Mikel Mugica enla Cumbre del
Clima-COP25. Madrid, diciembre de 2019.




AGENDA 2030 Y NACIONES UNIDAS

Campaiia ‘Cambiemos el rumbo del planeta... muévete por los ODS'.
Museo Guggenheim Bilbao. 13 de diciembre de 2019.

Durante €l cuarto afio de vigencia de la Agenda 2030 hemos continuado frabajado para reforzar el
compromiso y la participacion de distintos actores de la sociedad vasca en la creacion de un futuro més
sostenible para todas las personas.

En cuanto a acvidades de difusion, confinuamos con acciones relevantes tales como el Concurso BBK-
UNESCO Etxea para jovenes. ‘Escibe o dbuja por un mundo més justo’, la exposicion finerante 17
Objetivos para Transformar Nuestro Mundo', las acciones de calle en municipios de la CAPV, la campafia
sobre el ODS 6 durante la Aste Nagusia de Biloao.

En cuanto a la formacion, hemos impartido cursos especializados tales como ‘; Qué ocurre con fa
Agenda 20307 Revision de actores implicados y avances realizados . Asimismo hemos impartido talleres
en 7 centros educativos, con la participacion de més de 420 jovenes y su profesorado y hemos dado
cursos de Incorporacidn de la Agenda 2030 al alumnado para los Trabajos Fin de Grado de la EHUIUPV.
Hemos publicado la guia didéctica ‘Objetivos de Desarrollo Sostenible en el aula - Tt también eres
parte!” dirigida alumnado de 1° y 2° de la ESO. Hemos realizado un ‘Diagndstico de la accion del
Ayuntamiento de Bibao y la Agenda 2030" y lo hemos presentado a las direcciones de las dreas
municipales.

Hemos publicado el dossier ‘Derechos humanos y Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible’ con el
fin de contriouir a la realizacion de ambas agendas de una manera infegrada y que se refuiercen
mutuamente, como elementos fundamentales para el desanollo humano sostenible. Junto con BBK
Behatokia hemos elaborado 17 infografias, una por cada ODS, referidas a la situacion de Bizkaia
respectoala Agenda 2030.

Hemos organizado la jomada ‘Derechos Humanos y Agenda 2030'con la participacion de expertosias
en diferentes ambitos, reflexionandosobre los vinculos entre los derechos humanos y la Agenda 2030 y
¢0mo se refuerzan entre si para ava nzar en el desarollo humano sostenible. Dirigida a personas del
ambito de la comunicacién hemos celebrado la Jomada ‘Comunicar en verde y morado. Comunicacion
para el desamollo sostenible y Ia transformacion social'. Con el objefivo de dar a conocer la Agenda 2030 y
los ODS entre el sector privado hemos coorganizado jomadas: con la UOC ‘Incorporar la agenda 2030
en la estrategia de fu empresa’, con la Fundacion BBK ‘La Agenda 2030 en las empresas de Bizkaia'y con
la Fundacion Arizmendiamieta la Mesa Redonda de candidatos y candidatas al Parlamento Europeo y
Juntas Generales sobre las Propuestas socioecondmicas y desamolio del modelo inclusivo de empresa y
la economia de cooperacion.

Por tercer afio hemos lanzado la campafia ‘Cambiemos el rumbo del planeta....muévete por los
0D’ dirigida a alumnado y profesorado de 2° de Secundaria. Los y las 500 jovenes participantes se dieron
cita en el Museo Guggenheim Bibao para visiiizar su apoyo ala Agenda 2030 a fravés de un flashmob
coreografiado por Isaak Aranberi para la cancion ‘Inor ez atzean' creada para la camparia con lefra de
Maddalen Arzallus y misica de Efiaut Gaztainaga e izal Uranga.

Mas informacion en: www.unescoetxea.org

CULTURA PARA EL DESARROLLO

Primer Festival GizARTE en el marco del Fair Saturday.
Bilbao. 30 de noviembre de 2019

La transformacion social y el desamollo sostenible no son posibles si no se fienen en cuenta las
caracteristicas cufturales de los contextos locales y globales. Bajo esta perspectiva UNESCO Etxea ha
continuado en 2019 una intensa linea de trabajo en la que se hace patente el poder de la culfura y la
diversidad de expresiones culturales para responder a los principales retos de la educacion para la
transformacion social.

Para ello hemos impulsado la alianza con artistas, personas educadoras y gestoras culturales, a través
de la Red GizARTE, Red Vasca de Educacion Artistica para la Transformacion Social. Desde ela
hemos promovido la participacion en ¢l Il Encuentro Infemacional de Muieres Trabajadoras de las
Culturas y las Artes en Montevideo, en el Seminario Europeo INSEA “Educacin artistica: Confiictos y
Conexiones” en Malta y una colaboracion de 2 meses en La Nana, Fébrica de las Artes, en Ciudad de
México. Hemos organizado una nueva edicién de la jomada ‘Artes, educacion y espacios de creacion
cultural’, un espacio para ! intercambio de experiencias, metodologias y hemamientas entre agentes de
|a educacion artistica y cultural centrado en esta ocasion en la funcién social y ransformadora de la
mediacion artistica y cultural. Ademés, hemos celebrado el 1er festival de la red GizARTE en el marco del
Fair Saturday, donde varias aristas y organizaciones de la Red visibilizaron €l papel fundamental que las
mujeres han tenido y tienen como agentes activas enlas Culturas y las Artes.

En 2019 la red ha crecido generando nuevas alianzas, especiamente nos hemos expandido por
Gipuzkoa, teritorio en el que adn no teniamos tanta incidencia y en el que este afio hemos realizado
diversas acciones como generar procesos de arte y co-creacion en la facultad de Educacion de la
UPVIEHU de Donosta y participar en el Consejo Asesor del Congreso de Coeducacion de la ONGD
Calcuta Ondoan, miembros de red GIZARTE.

En el marco de la iniciativa Ondare UP, cuyo objefivo es acercar el patrimonio y la diversidad cultural ala
juventud de Bizkaia, hemos participado en las Jomadas Europeas del Patrimonio 2019 con la acfividad
‘Jugando en la plaza’ en la que el alumnado de la Ikastola Beraknz de Markina-Xemein han divuigado y
puesto en préctica su patrimonio cultural inmaterial a través de juegos tradicionales de Euskal Hermia.

Por ofro lado, hemos trabajado dinédmicas culturales con diversos grupos de jévenes para después
celebrar en Leioa €l “ler Encuentro de Jévenes por el Patimonio Cultural’ en el que jévenes del
municipio, mediante la elaboracidn de videos de menos de 1 minuto, han dado valor a su patimoniomas
cercano.

Todas estas actividades estan recogidas en més de 20 videos que hemos elaborado y que estén
disponibles en nuestro canal de YouTube.

Por (iimo, apostando por la formacidn y por generar nuevo conocimiento, un afio més hemos
ofrecido 4 becas para participar en un Taller en Ginebra sobre instrumentos de Consejo de Derechos
Humanos, en esta ocasion en materia de diversidad sexual y de género dirigidas a actvistas LGTB.
Adems, en el marco de Ondare UP, también hemos lanzado una convocatoria de beca para jovenes
Que puedan rabajary poner en valor el Patimonio y las Diversidades Culturales.



EDUCACION Y CULTURA DE PAZ

S

Estreno del documental ‘BILAKA' con Neélida Zaitegi, Presidenta del Consejo Escolar de Euskadi
y Ménika Vizquez, responsable de Educacion de UNESCO Etxea. Bilbao. 20 de noviembre de 2019.

En 2019 continuamos con la promocion de la cultura de paz y los derechos humanos mediante
acfividades de formacion y sensibilizacin junto con la participacion en la Red Mundial de
Escuelas Asociadas ala UNESCO (Red PEA).

9 Centros educativos de la CAPV forman parte de la Red PEA y participan en actividades
como UNESMUN, una actividad educativa que reproduce el modo en que se retinen y
negocian sobre temas de interés para la humanidad los disfintos paises en las Naciones
Unidas, y en el XXXII Encuentro estatal de escuelas asociadas a la UNESCO celebrado en
Madrid.

Hemos lanzado en euskera €l resumen del informe de la UNESCO Migracion,
desplazamiento y educacion: construyendo puentes, no muros' que evalla los avances
realizados en la consecucion del Objetivo de Desarrollo Sostenible relativo a la educacion (ODS
4) y recoge informacion sobre la magnitud y las caracteristicas de los distintos tipos de
migracion y las diferencias entre las politicas y tendencias migratorias de los paises en el ambito
de la educacion.

En lo que respecta a la formacién, celebramos una nueva edicion del curso ‘Enfoque de
derechos humanos en la formulacion de proyectos de cooperacion al desarrollo’ en el
que participaron 20 representantes de ONGD y estudiantes universitarios.

Asimismo, hemos celebrado una nueva edicién del curso ‘Human Rights Internship
Programme’ durante el 42° periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos en
Ginebra, donde 9 representantes de centros educativos vascos, seleccionados por sus
practicas educativas innovadoras en el marco de nuestro proyecto de Educacion para la
fransformacion social, recibieron una formacién sobre los mecanismos intemacionales de
promocidn y proteccion de derechos humanos.

Hemos presentado el documental ‘BILAKA. Transformar la educacion para transformar la
sociedad’ que recoge la experiencia de 9 cenfros educativos de la CAPV con modelos
pedagdgicos y proyectos educativos que contribuyen a la transformacion social. En el acto de
presentacion contamos ademés con la experiencia de la Universidad Abierta de Recoleta de
Chile, creada para producir, intercambiar y distribuir conocimientos, saberes y practicas
culturales de forma innovadora; un modelo de educacion popular orientado a la transformacidn
social.

Mas informacion en: www.unescoetxea.org
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EUROMaB 2019. Intervencion de Nekane Viota, responsable de Sostenibilidad de
UNESCO Etxea. Dublin, Ilanda. 2 de abril de 2019.

Durante 2019 seguimos participando activamente en el Programa MaB (Reservas de Biosfera) de la
UNESCO y contribuyendo a posicionar la Reserva de Biosfera de Urdaibai intemacionalmente. En este
senfido hemos participado en EuroMaB 2019, celebrado en Dublin, donde 30 Reservas de la Biosfera han
buscado mejorar tanto la comunicacion y la creacion de redes entre Reservas como la asociacion con ofros
actores para abordar problemas globales con acciones locales. En €l caso de Urdaibai se mostrd su trabajo
afavordelos ODS y de la participacion de la juventud. Junto a elo, hemos participado como ponentes en el
1er congreso intemacional ‘Creando puentes entre la ciencia y la gestion en reservas de la biosfera. Hacia
sociedades y tenitorios sostenibles y resilientes mediante aportaciones ala agenda de sostenibiidad 2030,

Por tercer afio consecutivo concedimos las ‘Becas Urdaibal’ gracias a las cuales dos jovenes vinculados a
la Reserva de la Biosfera disfrutaron de 7 meses de practicas formafivas. Acompaiiados por UNESCO
Etxea, estos jovenes participaron la Cumbre del Clima-COP25 celebrada en Madrid representado a la
Reserva de la Biosfera de Urdaibai enla mesa redonda ‘Juventud y lucha contra el cambio ciméfico” donde
jovenes representantes de distintas reservas espafiolas expusieron casos de éxito en a lucha contra el
cambio diméfico.

Siguiendo con nuestra mision de trasladar intemacionalmente el trabajo en sostenibilidad que se realiza en
Euskadi, aprovechamos nuestra presencia en redes para dar a conocer la Declaracion Vasca - Nueva
hoja de ruta para ciudades y pueblos europeos y el frabajo de Udalsarea 21. Nuestra directora, Aran Acha,

ha sido del jurado del Premio a la Accion Transformadora, organizado por ICLEI (Red Europea de
Gobiemos Locales porla Sostenibilidad).

Hemos organizado la jomada ‘El cambio climético: principal amenaza para los derechos humanos
encel siglo XX en el marco de Astekima-Semana del cambio climatico de Euskadi donde se abordaron las
relaciones entre €l cambio cimético y los derechos humanos, profundizando en algunos derechos
concretos como el derecho humano al agua y al saneamiento o €l derecho ala salud.

Continuamos acercando a la sociedad vasca el proyecto de Evaluacion de los Servicios de los
Ecosistemas de Euskadi. Durante el 2019, entre ofras iniciativas, realizamos la 4° edicidn del curso online,
‘Senvicios de los ecosistemas y bienestar humano en Euskadi, elaboramos el material didéctico ‘Los
senicios de los ecosistemas. ;Sabemos lo que nos offece nuestro entomo? dirigido al 2° ciclo de
secundaria, y €l audiovisual “Naturaleza, base del bienestar’, una animacion de 5 minutos en la que se
explica como la diversidad natural es la base del funcionamiento de los ecosistemas, por lo que su
consenvacion y gestion sostenible es imprescindible para el bienestar de las personas.

Como parte dela Red de sostenibilidad ambiental en la lucha contra la pobreza hemos participado en
la organizacién de la mesa redonda ‘Un medioambiente sostenible para la lucha contra la pobreza’ cuyo
objetivo ha sido conocer, reflexionar y debatir sobre la necesidad de impulsar desde distintos ambitos e
insituciones, la gestion sostenible de los ecosistemas para reducir la pobreza y las desigualdades en el
mundo, enlinea conla Agenda 2030y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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EVENTOS DESTACADOS

@ ESPECTACULO ESCENICO INTERKULTURA TE’ © CONCURSO ‘DAME UN MINUTO DE’

Espectéaculo escénico “Interkultura TE” se estrend el 30 En su X edicion, el concurso de videos ‘Dame 1
de noviembre en la Escuela de Misica Andres Isasi de minuto de..." ha llevado por titulo ‘Dame 1 minuto de

Getxo, en el marco del programa Fair Saturday. DIGNIDAD'.

Este es un proyecto coral que ha contado con el Se ha centrado en el derecho universal a la Dignidad
compromiso de 6 organizaciones culturales de largo Humana como valor inherente a nuestra condicién de
recorrido: seres humanos, que supone ser reconocidos como
- UNESCO Etxea - Centro UNESCO del Pais Vasco iguales en derechos y deberes; ser respetados y
- Euri Artean valorados integramente en sociedad sin distincién de

- Asociacion AMUGE
- Novisi Elkartea

- Zumaiena

- Fair Saturday

Con poemas, musica, canciones, danzas, testimonios y
audiovisuales, ‘Interkultura TE' reflexiond sobre como
interactuamos, convivimos y participamos en nuestra
sociedad desde una vision de la interculturalidad.
Culturas que comparten y se desarrollan en la
diversidad, desde la aceptacion de otras identidades.

@ v ENCUENTRO DE LA RED UNESCO DEL PAiS
VASCO/EUSKAL HERRIKO UNESCO SAREA (EHUS)

El 29 de marzo la Universidad de Deusto acogio el 5°
encuentro de la Red UNESCO del Pais Vasco / Euskal
Herriko UNESCO Sarea (EHUS) en el marco del 25
aniversario de la creacion de la Catedra UNESCO de
Recursos Humanos para América Latina.

En el encuentro fue presentado y aprobado el plan y los
objetivos para el 2019, entre los que destacd la nueva
revista 'EHUS Magazine', una publicacion divulgativa que
se ha publicado impresa y en formato digital cuyo objetivo
es dar visibilidad a la Red y a cada una de las diferentes
entidades que la componen con sus objetivos y
actividades.

La revista fue presentada el 21 de octubre en el marco de
la jornada 'El Afio Internacional de las Lenguas Indigenas y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible’ organizada por la
Catedra UNESCO de Patrimonio Lingistico Mundial y
EHUS.

raza, geénero, origen, edad, condicion social u
orientacion sexual.

En esta edicion han participado més de 60 videos de
un minuto de duracion recibidos desde Francia, Brasil
e ltalia; asi como de Euskadi, Asturias, Aragdn y la
Comunidad valenciana

Mas informacidn en: https://dame1minutode.org

® ESTRENO DEL DOCUMENTAL ‘PIEZAS’

El 30 de noviembre, en el Auditorio del Museo
Guggenheim Bilbao y dentro del programa Fair
Saturday, estrenamos el documental ‘Piezas’
realizado por los ganadores de la 8% edicion del
concurso ‘Dame 1 Minuto de Educacién’, Mikel Unzue
y Koldo Pérez.

‘Piezas’ es un documental sobre la transformacion
social a través de la educacion. Reflexiona sobre el
concepto de educacion tradicional, los valores, un
modelo educativo méas actual y el crecimiento
personal.

Recoge testimonios de diferentes agentes en el
ambito educativo, desde nifias y nifios de distintos
lugares del mundo, hasta profesionales de la
educacion e investigacion

El acto fue presentado por Ramdn Bustamante de
Herri Irratia.




DATOS ECONOMICOS

TRANSPARENCIA
Nuestras cuentas son auditadas por
LKS auditores S.L.

Los informes de las auditorias estan
disponibles en el  apartado
‘Transparencia’ en nuestra web
Www.unescoetxea.org

Informe de auditoria 2019

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Consejo de Gobierno de UNESCO ETXEA - CENTRO UNESCO DEL PAIS VASCO:
Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de UNESCO ETXEA — CENTRO UNESCO DEL PAIS.

VASCO (la Entidad), que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de
Vi i i i dicha fecha.

En nuestra opinion, las les abreviadas adjuntas expresan, en 1odos los ignificati

1 imagen fiel el patrimonio y de la stuacion ﬁwvc»emde Ia Entidad a 31 de diciembre de 2019, asi como

de sus resultados corresp al e dicha fecha, de conformidad con el marco

nomativo de informacion fi s aplcaciin (que sc identifica en la Nota 2.1 de
» en part principi

Fundamento de a opinicn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espana. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen més adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las

uentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Sinai mdep:m entes e la Eniidad de conformidad con los requerimientos de ica, inclidos los de
d E Io exigido por

1e Somostin psinton 4,30 Aot de e do S, S ol Sl 0 B, et
serviios ininos a Ios de audiors d cuenta i ha concurido suacions  shrounsancas que, de

n lo establecido ormativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia
& oo g v cempmmm

Consideramos que la evidencia de auditor
adecuada para nuestra opinion.

ia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y

LKS AUDITORES, 5. L. 7 LKS

UNESCO ETXEA - CENTRO UNESCO DEL PAIS VASCO

31 e diciembee de 2019

contables y

la tilizacion, por ¢l Ce
de empresa en funcionamiento y, basénd ide
sobre si st 0 1o una inceridumbre

nr

i i requiere que llamemos

Ia atencion en nuestro informe de auditoria sobre e m[mmué revelada en las

cuentas anuales sbreviadas o, si dichas revelaciones expresem

opnin moifcad. Nusirsconlones e bas en I cvidncs dc s s hasa
bor

causa de que Ia Entidad deje d ser una empresa en funcionamiento.

la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas,
informaci6n revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones
q imagen fiel

Nos comunicamos con el Consejo de Gobiemo de Ia entidad en relacion con, entre otras cuestiones, ¢l

leance y el momento de ua!m:mﬂ de la audioria planificados y los hallagos significaivos de la
wiors urso
de la auditoria,

Entre los riesgos i e i i la entidad,
determinamos. los que han sido de la mayor signifcatividad e | mdimrin de las cuentas anuales
‘abreviadas del periodo actual y i ds signi

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestin.

LKS AUDITORES, SLP.
Inscrita en ¢ ROA.C. N°S1054

Fe —-

M Mercedes Pascusl Maestre
CN° 18942
28 de mayo de 2020

J\UDIT I'FS

Origen de ingresos privados y publicos

TOTAL INGRESOS 2019 867.650,67 €

Aportaciones Privadas e ingresos propios

Aportaciones Publicas

4,36%

9,89% 12,88%

5,08%

(*) Del Gobiemo Vasco:
Agencia Vasca de Cooperacion 43.28% ; Dpto. de Medio Ambiente, Planificacion Tertorial
y Vivienda 8,08% ; Dpto. de Educacién 4,15% ; Direccion de Victimas y Derechos Humanos 2,15%

Gastos por programas

168.211,02 €
699.439,65 €

19,39%
80,61%

m Socios/as

| |nstituciones privadas

" Ingresos propios (donaciones particulares, valorizados
espacios publicitarios, extraordinarios...)

H Gobierno Vasco (*)

m Diputaciones (DFA-DFB-DFG)

= Ayuntamientos (Bilbao, Getxo, Donostia, Vitoria-

Gasteiz)

= Otros (amortizacion cesion de locales)

TOTAL GASTOS 2019 859.431,41€

4,46% 1,72%

7,42%

37,16%

17,54%

11,17%

Balance de situacion 2019

ACTIVO

Activo no corriente 100.881,91
Activo corriente 915.073,47

Total activo 1.015.955,38
PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Patrimonio neto 967.781,51
60.808,80

Fondos propios
906.972,71

Pasivo corriente 48.173,87

Total patrimonio neto y pasivo 1.015.955,38

Subvenciones, donaciones, cesiones

HODS y Naciones Unidas

® Programa Sostenibilidad

u Programa Cultura

® Programa Educacion y cultura de paz
H Gestién general

® Amortizaciones (cesion locales y otros)

= Servicios UOC y otros

UNESCO Etxea agradece su esfuerzo a las
empresas e instituciones que durante 2019

nos han ayudado a seguir trabajando por el
Desarrollo Humano Sostenible:

Apoyan econdmicamente a la institucion:
= Laboral Kutxa.

Colaboran con nuestros proyectos:
* BBK Fundazioa.

= Consorcio de aguas Bilbao Bizkaia.
* Fundacion La Caixa.

Ceden recursos:

= Diario El Correo.

= Diario de Noticias de Gipuzkoa.
» Diario de Noticias de Alava.
«EITB.



